Prywatny zotnierz

Przez dtugie lata jednostki wojskowe i stuzby bezpieczernstwa publicznego odznaczaty sie bardzo
duza samowystarczalnoscig w zakresie wyszkolenia swojego personelu. Jeszcze kilkadziesiat lat
temu, wszystkie szczeble kursow, szkét wojskowych i szkoler byty obsadzone i zarezerwowane

dla 0séb w czynnej stuzbie.’

$niejszych; zimnowojennej nieufnosci

oraz realiéw stuzby w danych jednost-
kach. Pierwsze zmiany zaczety nadchodzic
przy coraz wigkszej liczbie powstajacych
firm z sektora zbrojeniowego i jego szybkie-
go rozrostu. Od lat 80. byliémy $wiadkami
bardzo radykalnych zmian w nowoczesnym
uzbrojeniu - stare systemy zostawaly zaste-
powane coraz bardziej skomplikowanymi
urzadzeniami elektronicznymi, do ktérych
obstugi byt potrzebny coraz lepiej wyszkolo-
ny personel. Wraz z dostawami nowoczesne-
go uzbrojenia, firmy zaczety szkoli¢ personel
wojskowy w jego obstudze. Obecnie, kiedy
cze$¢ bylych wojskowych przechodzi do
sektora zbrojeniowego, ta procedura wydaje
sie by¢ norma. Rozwdj taktyki wymusit jed-
nak inne schematy. Zandarmeria Wojskowa
zaczela wspdtdziataé w zakresie szkolen ze
zwyklymi policjantami, chociazby przy me-
todach operacyjnych i sledczych.

Przetom nastapil podczas pierwszej wojny
w Zatoce Perskiej, kiedy na masowa skale
skorzystano z ustug koncernu Kellog, Brown
& Root.

W kolejnych latach KBR wspoétpracowat
z wojskami inzynieryjnymi US Army przy
budowie bazy Bondsteel w Kosowie. Na-
stepnie przyszedt kontrakt o wartosci 100
miionow USD na budowe ambasady ame-
rykanskiej w Afganistanie. Kiedy rozpoczela
sie operacja ,,Iracka Wolno$¢”, KBR w okre-
sie swojego dziatania w tym kraju zatrudni-
ta okoto 14 tysiecy ludzi do wspierania sit
zbrojnych USA. Kwestia czasu bylo przy-
znanie kontraktéw innym firmom. Wybu-
chajace konflikty w réznych regionach globu
oraz wzrost zapotrzebowan militarnych wie-
lu panstw spotkat sie z odpowiedzia rynku.
Firma MPRYI, jedna z pierwszych w branzy
prywatnych kontraktoréw wojskowych juz
na poczatku lat 90. dostarczata US Army
srodki medyczne.

Obecnie, wzrasta popyt na ustugi szkole-
niowe. Prywatne firmy wojskowe sktadaja si¢
w wiekszosci z bytych zolnierzy i funkcjona-
riuszy. Sa dobrym miejscem pracy dia bytych
cztonkéw elitarnych jednostek, ktérzy potra-

S ytuacja wynikata z pragmatyki lat wcze-
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fia przekazywac swoja wiedze dalej — zazwy-
czaj z wola polityczng swoich mocodawcow.
Firmy te zyskaly sobie z czasem niestawna
renome, tak jak Executive Outcomes, wzbu-
dzaly kontrowersje tak jak Blackwater Inc.
A obecnie Xe Services, ale najczesciej sg ko-
jarzone z pelnym profesjonalizmem.

Dzi$ w zasadzie nie ma panstwa ani stuz-
by, ktéra nie miataby styczno$ci z prywatny-
mi firmami - nie tylko w przypadku zaopa-
trzenia w specjalistyczny sprzet czy ustugi
logistyczne, ale i szkolenie. Ta $wiatowa
tendencja nie omineta tez Polski, chociaz ze
sporym opoznieniem. Dopiero od kilku lat
w jednostkach wojskowych oraz policyjnych
zaczynaja sie pojawiaé cywilni instruktorzy.
Do tej pory zapraszanie ich spotykalo sig
raczej z nieufnoscig.

Jednym z momentéw przelomowych dla
polskiego rynku szkolen byt rok 2009, kiedy
firma REAGO wspdlorganizowata warsztaty
paramedyczne w Gdansku.

Na tym spotkaniu goscity rézne jednostki
specjalne policji i wojska, gdzie mogli prze-
¢wiczy¢ swoje procedury z zakresu ratownic-

twa taktycznego pod okiem wykwalifikowa-
nych i §wietnie wyszkolonych instruktoréw
w tym zakresie. Mimo iz w Polsce w tym
okresie istniaty firmy oferujgce szkolenie in-
stytucjom panstwowym i jednostkom woj-
skowym, mato kto byl nimi zainteresowany
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.z powodu niskiego poziomu ustug, waskiej oferty szkoleniowej, ktora
nie trafiala w potrzeby ewentualnych klientéw oraz owej nieufnosci,
ktora w tym swietle byla catkiem uzasadniona. Niektore firmy oferowa-
ty jedynie szkolenia strzeleckie, taktyczne i walki wrecz — co zupelnie
nie odpowiadato rosnacym wymaganiom stuzb ani armii.

W Polsce coraz czesciej z réznych powodéw ze stuzby odchodza
zolnierze i funkcjonariusze, a rozwijajacy sie rynek stara sie sprosta¢
oczekiwaniom klientow, oferujac im ustugi tych ludzi. Dzieki do-
stepnosci do wielu jednostek i stuzb, instruktorzy sa w stanie ciagle
podnosi¢ swoje kwalifikacje. W takiej sytuacji, na Dolnym Slagsku
powstata preznie rozwijajaca sie firma Global Protection Group, zo-
rientowana w kwestii szkoler na potrzeby klienta rzagdowego, a do-
piero na drugim miejscu prywatnego.

Podstawowym profilem dziatalnoéci firmy sa ustugi z zakresu
ochrony osobistej, zaréwno biznesowej jak i w rejonach wysokiego
ryzyka. Ten kierunek dzialalnosci jednak zawsze wigze sie z rozwig-
zaniami szkoleniowymi. Global Protection Group przeprowadzato
pierwsze zajecia z CQC — walki w bliskich dystansach, na ktérych
pojawiali si¢ Zolnierze i funkcjonariusze. Po nawigzaniu kontaktow
i pozytywnych opiniach, wspotpraca rozwijata si¢ w formie otwartych
szkolen, na ktérych kursantami byli zolnierze, policjanci, funkcjona-
riusze stuzby wieziennej, strazy granicznej oraz prywatnych zespo-
16w ochrony osobistej. Firma zaczeta realizowa¢ szkolenia nie tylko
z zakresu CQC ale i migdzy innymi ratownictwa taktycznego, roz-
poznania pirotechnicznego, taktyki ochrony osob, kontrinwigilacji,
negocjacji w dziataniach ochronnych, taktyki zabezpieczen obiektow,
rozpoznawania niebezpiecznych os6b czy ochrony bioterrorystycz-
nej placowek. Realizowanie tak szerokiej gamy ustug szkoleniowych
nie byloby mozliwe bez do$wiadczonej kadry instruktorskiej. Sg to
przede wszystkim ludzie, ktérzy poswiecili cate swoje zycie pracy
w branzy bezpieczefistwa — w policji, wojsku, stuzbach specjalnych.
Wigkszos$¢ oérodkdw ma ograniczong baze instruktoréw, ktérzy
zajmujg sie wszelkimi rodzajami taktyki. Global Protection Group
dobiera swoich instruktoréw specjalnie pod dane szkolenie, korzy-
stajgc tylko ze specjalistéw w konkretnej dziedzinie. W ten sposob,
kurs rozpoznania pirotechnicznego bedzie przeprowadzony przez
osobe o wyjatkowej wiedzy w tym zakresie.

Firma stworzyla takze swoje autorskie programy, opracowane spe-
cjalnie pod danego klienta, modyfikowane wedle potrzeb. Program
szkolenia ochrony osobistej w systemie otwartym - czyli biznesowej
zostal wyrdzniony przez prestizowa organizacje The International
Agency of Personal Protection Agents z siedzibg w Stanach Zjedno-
czonych. Po przystapieniu do tej organizacji, wszystkie kursy Global
Protection Group s certyfikowane przez IAPPA, co nadaje im charak-
ter miedzynarodowy i mocno wzbogaca CV absolwentéw. Global Pro-
tection Group zostat umieszczony przez IAPPA na liscie najlepszych
osrodkow z calego swiata. Innym przykladem autorskich projektow
firmy jest szkolenie z zakresu rozpoznawania niebezpiecznych osob.
Instruktorzy, ktérzy wynieéli pewne doswiadczenia pobytu w Izraelu
postanowili rozwija¢ nabyte umiejetnoéci w dziedzinie zabezpieczen
proaktywnych. Wedle tej koncepcji, nie tylko ochrona nie czeka na
sprawce lecz aktywnie go szuka, posréd ttumu, wykorzystujac wiedze
i umiejetnosci z zakresu kryminologii, psychologii oraz socjologii.

Miedzynarodowe kontakty Global Protection Group zaowocowaly
otwarciem przedstawicielstwa w USA, dzigki czemu firma nie tylko
jest w stanie obja¢ ochrong klienta przebywajacego na terenie Standw
Zjednoczonych, ale i rozwija¢ wspotprace na polu szkoleniowym.
Dzieki temu, Global Protection Group stala sie przedstawicielem
i partnerem firmy Trojan Securities International, bedacej od 12 lat
jednym z lideréw na rynku amerykanskim i miedzynarodowym. TSI
moze si¢ pochwali¢ szkoleniem takich formacji jak National Security
Inteligence, USSOCOM i grup US Special Forces, batalionéw amery- )




kanskiej Piechoty Morskiej, w tym oddzia-
léw Force Recon i MEU, jednostek ochrony
US Air Force, marynarki wojennej USA czy
Wielkiej Brytanii a takze oddzialéw wojsko-
wych i policyjnych takich panstw jak Belgia,
Finlandia, Szwecja, Kanada, Meksyk oraz
Hiszpania.

Owocem wspotpracy miedzy TSI a Glo-
bal Protection Group jest pierwszy w Polsce
kurs miedzynarodowy z zakresu Ochrony
Osdb i Zarzadzania Ryzykiem, ktéry odbe-
dzie sie we wrzeéniu tego roku.

Dzieki do$wiadczeniu instruktoréw TSI,
kursanci beda mogli szkoli¢ sie pod okiem
bytych operatoréw SAS, ktérzy majg do-
$wiadczenie nie tylko w typowych misjach
wojskowych, ale i antyterrorystycznych
i ochronnych na terenie Irlandii Pétnocnej,
gdzie musieli wykorzystywa¢ umiejetnosci
z zakresu kontrinwigilacji, dziatan typowo
policyjnych jak umieszczanie operatoréw
pod przykrywka itp. Dzigki miedzynarodo-
wemu charakterowi szkolenia, na kursie po-
jawig sie nie tylko zagraniczni instruktorzy
i kursanci, ale co najwazniejsze, certyfikaty
beda uznawane przez takie organizacje jak
IAPPA czy NRA. Bedzie to potwierdzeniem
dla amerykanskich firm, ze dany agent
ochrony jest zaznajomiony z dziedzinami
wymaganymi w branzy.

TSI nie jest jedynag firma, z ktorg Global
Protection Group nawigzal wspotprace.
Kolejna partnerska firma jest Executive
Force Protecion Tactical Medical Group.
EFP jest firmg specjalizujacg sie w szkole-
niu oraz zabezpieczeniu medycznym dzia-
tan ochronnych. Oprécz oferowanych kur-
sow, ktore spelniajg szereg amerykanskich
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norm, oferuja dziatania od przewozu zwlok
do dostarczania specjalistycznego zaple-
cza medycznego z MEDEVAC/CASEVAC
wlacznie, co jest szczegdlnie interesujgca
ofertg dla zespotéw dziatajacych w krajach
wysokiego ryzyka, gdzie nie ma szans we-
zwac $miglowca US Army (np. Afryka czy
Ameryka Potudniowa).

Do tej pory, instruktorzy Global Protec-
tion Group zdotali przeszkoli¢ szereg zespo-
téw ochronnych w Polsce i za granicg, m.in.
we wspolpracy z Defender d.o.o. Jednym
z takich szkolen byl kurs PSD dla zagra-
nicznych zespoléw ochrony, ktory odbywat
sie w Chorwacji, Wloszech i Szwajcarii. Re-
alizowane byly réwniez szkolenia taktycz-
ne czy rozpoznania pirotechnicznego dla

ochrony duzych koncernéw zagranicznych,
majacych interesy w Polsce. Z oferty skorzy-
stalo juz wiele instytucji i stuzb rzadowych,
w tym Kancelaria Sejmu czy naczelny Sad
Administracyjny. Grupy interwencyjne, wy-
dziaty kryminalne i antynarkotykowe Policji
z kilku réznych komend réwniez szkolity
sie pod okiem Global Protection Group na
kursach taktycznych i technik interwencji.
Obecnie do instruktoréw spltywaja wciaz
nowe zapytania o oferte szkolen.
Dziatalnoé¢ firmy nie ogranicza sie do
rynkéw Polski i USA, poniewaz zostaly
podpisane umowy we Wtoszech, na Haiti
oraz w Meksyku. Ostatnim sukcesem firmy
bylo nawiazanie wspotpracy z duza agen-
cja ochrony w Chinach. Dzieki wzajemne;
pomocy firm Global Protecion Group, TSI
oraz EFP mozna wysyla¢ pracownikow
praktycznie w kazdy zakatek Swiata.
Piszac ten artykul jestem jednak w Polsce
i gdziekolwiek nie udatbym si¢ ze swoimi
kolegami z pracy, zawsze mam na uwadze
sytuacje i standardy panujace w naszym
kraju. Wszyscy pracownicy stuzb, Zolnie-
rze, funkcjonariusze oraz profesjonalni
ochroniarze s3 $wiadomi panujacej sytu-
acji w dziedzinie bezpieczenstwa w Polsce.
Dzigki bardzo szybkiemu rozwojowi niekto-
rych firm w konicu podnoszony jest standard
swiadczonych ustug. Global Protection Gro-
up wychodzi z zalozenia, ze bezpieczenstwo
to produkt, ktéry jest potrzebny kazdemu
cztowiekowi. Musi by¢ dostosowany do
polskich realiéw prawnych, dostepny dla
kazdego i skuteczny. Dzieki wprowadzeniu
zachodnich standardéw w rozwiazaniach
szkoleniowych oraz dzialaniach ochron-
nych, jeste$my w stanie osiggna¢ ten cel. =
M.W.
Zr6pto z0sec; GrosaL ProtecTion Group
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